
  -1- 

 
 
 
PROFIEL MICHEL LA POUTRE 
 
 
Michel La Poutre staat voor echte verbetering 
 
Michel La Poutre (1961) is bedrijfskundige en Register Coach bij de 
Nederlandse Orde voor Beroepscoaches (NOBCO). Michel inspireert, 
stimuleert en steunt mensen en organisaties, zodat zij hun talenten 
en kwaliteiten beter leren kennen en leren benutten. Hij beweegt 
mensen verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen rol. Hij 
stimuleert mensen verantwoordelijk te zijn voor hun eigen denken, 
voelen en handelen, en wijst ze de weg om beter te presteren en 
meer plezier te hebben. Hij stimuleert mensen vanuit hun eigen 
kracht en met plezier de beste bijdrage te leveren aan uw 
organisatie of team. Michel doet dit in de rol die u nodig heeft: als 
tijdelijk manager, adviseur of coach. Op organisatieniveau of 
individueel, maar altijd op basis van duidelijke afspraken, met oog 
voor organisatie en individu. En altijd vanuit zichzelf: gedreven,  
in kadans, integer, persoonlijk, concreet.  
 
 
Coaching 
 
Of het nu een team is of een directeur, een managementteam of een medewerker: Michel 
coacht graag en met oog voor het individu. Het doel is altijd om coachees inzicht te geven 
in eigen gedrag, handelen en manier van waarnemen en hen te leren effectiever te 
handelen. Michel geeft mensen handvaten om effectiever en gelukkiger te zijn in hun 
functie, of hij ondersteunt hen in hun zoektocht naar een nieuwe functie die beter bij hen 
past. Deze individuele trajecten kunnen waar nodig ook aan een teamcoachingstraject 
gekoppeld worden. Hierbij zoekt Michel samen met het team naar meer inzicht om beter 
en prettiger samen te werken, om zo - zowel individueel als gezamenlijk - betere 
resultaten te behalen. 
 
Inzetbaar als interimmanager, project- en programma manager en  
verandermanager 
 
Uiteindelijk draait het er altijd om hoe binnen een organisatie gezamenlijk de 
ondernemingsdoelstellingen bereikt kunnen worden. Met een lang trackrecord van 
organisaties en teams die door Michels inbreng beter zijn gaan functioneren zijn rollen als 
tijdelijk leider bij uw organisatie of team bij hem in goede handen.  
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Michel zorgt dat project of programmateams, functionele kolommen of bedrijfsonderdelen 
aantoonbaar mee gaan bijdragen aan de ondernemingsdoelstellingen. Het is Michels visie 
dat oog voor benodigde verandering vooral richting omgeving en klant, betere 
(bedrijfs)resultaten en werkplezier daarbij onlosmakelijk aan elkaar verbonden zijn. Michel 
werkt als interimmanager voor gerenommeerde bureau’s als Boer& Croon en Berenschot.  
 
 
Organisatieadvies 
 
Door zijn bedrijfskundige achtergrond en jarenlange ervaring in het bedrijfsleven kunt u bij 
Michel terecht voor waardevol organisatieadvies, inclusief advies over beleid & strategie en 
veranderen. Waar nodig neemt hij de rol van procesbegeleider of business coach op zich. 
Enkele typische organisatievraagstukken waar Michel reeds aan heeft bijgedragen zijn 
bijvoorbeeld advies over de herinrichting van processen, het bepalen van een nieuwe 
strategie, het in gang zetten van een verandering, etc. Michel adviseert, coacht en 
faciliteert, van strategie tot invoering. Waar nodig neemt hij de rol van procesbegeleider of 
facilitator op zich, bijvoorbeeld bij bijeenkomsten die onderdeel vormen van dat proces, 
zoals werkconferenties en strategiesessies. Daarnaast organiseert en geeft hij workshops 
en trainingen om nieuwe concepten over te brengen.  
 
 
Trainingen 
 
Michel is een ervaren trainer en begeleider van teamdagen, workshops en 
werkconferenties. Trainingen kunnen bijvoorbeeld plaatsvinden binnen de context van 
intensieve veranderprocessen, waarbij Michel aspecten als cultuur en houding en gedrag in 
de gewenste richting leidt. Het kan ook gaan om een periodieke teamactiviteit waaraan u 
een leerervaring wilt koppelen. Welke training u ook wenst, Michel zorgt er voor dat teams 
beter samenwerken, meer zicht hebben op resultaten. En dat de deelnemers een stap 
verder komen in hun persoonlijke groei en ontwikkeling als professional, manager of 
leider. 
 

Missie 

Michels missie is om organisatie, teams en individuen beter te laten presteren en het 
werkplezier te laten toenemen. Michel brengt organisaties, organisatieonderdelen en 
mensen in beweging door een aanpak op individueel-, team- en organisatieniveau. Hij 
kijkt daarbij vooral vooruit en zoekt voortdurend naar kansen, mogelijkheden en 
oplossingen. Als buitenstaander doet Michel dit vanuit een onafhankelijke positie, 
gedreven door zijn waarden en principes. Hij zoekt naar het probleem achter het 
probleem, om tot duurzame oplossingen en resultaten te komen. Uitgangspunt daarbij is 
dat Michel mensen en teams zélf hun mogelijkheden laat ontdekken, om zo beter te 
presteren, met elkaar te communiceren en samen te werken. Hij noemt dit bezielend 
leidinggeven: als er teamspirit is en bezieling, dan volgt de rest vanzelf. 
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Opleiding en ervaring 
 
Michel studeerde Bedrijfskunde aan de Erasmus Universiteit Rotterdam. Hij is 
gecertificeerd coach in Neuro Linguïstisch programmeren (NLP) en auteur van het 
managementboek ‘Onbeperkt Veranderen’. Michel heeft ervaring als beleidsmaker, 
topadviseur en strateeg  
(> 8 jaar van zijn loopbaan), begeleiding van verandertrajecten en lijnmanager van hele 
organisaties of onderdelen daarvan  (> 10 jaar), teamcoach of toegevoegd teammanager  
(> 50 trajecten) en als individuele coach (> 400 mensen van hoog tot laag). Hij kan in 
verschillende rollen nuttig zijn. Daarnaast heeft hij meermaals bewezen vanuit zijn eigen 
stijl een grote mate van stijlflexibiliteit en resultaatgerichtheid te vertonen, waardoor hij 
een heel diverse omgeving altijd resultaten bereikt.   
 
Michel Persoonlijk 
 
Michel is enthousiast, gedreven en gaat altijd voor de menselijke maat. Hij heeft aandacht 
voor het individu, de teams en de organisatie en denkt vanuit de klant. Hij geeft inzicht in 
bestaande patronen en kwaliteiten en zet de koers mee uit. In zijn projecten zoekt hij 
voortdurend naar de balans tussen presteren en plezier. Zijn uitgangspunt: als mensen 
gemotiveerd zijn presteren ze beter en dragen ze met plezier bij aan de resultaten.  
 
 
Opdrachtgevers 
 
Michel heeft een brede en diepe (internationale) ervaring in veel sectoren: overheid, non 
profit, olie en gas, verkeer en vervoer, IT, telecommunicatie, zorg, banken en 
verzekeringen, zakelijke dienstverlening, media en diverse productieomgevingen. Van 
Fortune 500 bedrijven tot kleinere bedrijven. Michel maakt zich nieuwe omgevingen en 
materie razendsnel eigen en is daardoor breed inzetbaar.  
 
Partners 
 
Bij grote (verander) opdrachten werkt Michel samen met deskundige collega's uit de 
wereld van communicatie, HR, coaching, advies, en interimmanagement. Hij kan daarvoor 
putten uit een groot netwerk van freelancers (communicatie en HR), managers, trainers, 
coaches en facilitators  Hij is actief bij  interim bureau’s als Blue Carpet, Corgwell, 
Berenschot en ATOS.  
 
MEER INFORMATIE  
Wilt u kennismaken met Michel La Poutre of meer weten wat Michel en zijn partners voor u 
kunnen betekenen? Bel dan 06 – 54 62 60 93 of kijk op www.lapoutre.net.   


